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	Комплексная краткосрочная программа летнего лагеря с дневным пребыванием детей «Здоровей-ка» летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на базе МАОУ СОШ № 22 «Орлята России».

	Автор программы
	Бабкина Оксана Сергеевна

	Руководитель программы
	Ершова Дарья Александровна 

	Название организации, участвующей в конкурсе
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 22»

	Адрес организации
Номер телефона
	623101, Свердловская область, город Первоуральск, п. Билимбай, ул. Бахчиванджи, 2
8 (3439) 62-90-49

	Форма реализации программы
	Данная программа является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей на основе патриотизма и духовно-нравственных традиций, активной гражданской позиции.
Программа включает патриотические мероприятия, спортивные соревнования, игры, квесты, праздники по различным направлениям, интеллектуальные игры, музыкальные, культурно-досуговые, экологические, гражданско-патриотические, информационные мероприятия.
Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели «Путешествие в Страну
Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая модель обусловлена возрастной категорией детей-участников смены – 6,5 – 15 лет. Каждый день смены в пришкольном лагере имеет логически завершённый сюжет. В соответствие с этим в каждом дне определены 2 ключевых дела, поддерживающие игровой сюжет – на уровне отряда и/или уровне лагеря. Всё остальное время в течение дня расписано с учётом режимных моментов, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе, экскурсии, посещение библиотек, кинотеатров, музеев и другие дела с дополнением регионального компонента, связанные с тематикой дня.

	
	Мероприятия рассчитаны на детей из разновозрастных отрядов. Воспитатели смены выстраивают работу согласно возрастным особенностям ребят.
В программе предусмотрена система самоуправления и стимулирования.

	Цель и задачи программы
	Цель: Создание условий для полноценного отдыха, оздоровления детей, развития их внутреннего потенциала, содействия формированию ключевых компетенций воспитанников на основе включения их в разнообразную общественно значимую и личностно привлекательную деятельность, содержательное общение и межличностные отношения в разновозрастном коллективе, развитие творческих способностей детей.
Задачи:
- способствовать укреплению навыков здорового образа жизни;
- организовать систему оздоровительных мероприятий, способствующих профилактике распространения заболеваний у детей;
- использовать ресурсы окружающей природной среды в качестве источника оздоровления ребёнка;
- организовать работу по профилактике и пропаганде правил пожарной безопасности, правил дорожного движения и безопасного поведения в различных жизненных ситуациях;
- организовать активный отдых детей;
- приобщать ребят к творческим видам деятельности, развитию творческого мышления;
- развивать навыки общения и толерантности, культуры поведения в коллективной деятельности;
- предоставлять ребёнку право свободного вида деятельности;
- организовать мероприятия, направленные на развитие интеллектуальных способностей детей;
[bookmark: _Hlk199192259]- способствовать воспитанию гражданственности, патриотизма и приобщению к общечеловеческим культурно-нравственным ценностям через просветительскую работу, различные познавательные мероприятия.

	Тема программы
	«Орлята России» - «Путешествие в Страну
Маленьких и Великих Открытий»

	Сроки реализации программы
	1 смена – с 01.06.2026 по 22.06.2026.

	Место реализации программы
	МАОУ СОШ № 22

	Общее количество участников программы (возраст)
	1 смена – 120 человек, дети и подростки в возрасте 6,5 - 15 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, многодетных семей, детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, а также детям, родители которых принимают участие в СВО. Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в пяти разновозрастных отрядах по 24 человека.

	Кадровое обеспечение (количество педагогов, воспитателей, руководителей кружков и др.)
	- начальник лагеря;
- заместитель начальника лагеря;
- воспитатели отрядов – педагоги МАОУ СОШ №22–10 человек;
- руководители кружков – 6 человек;
- школьный фельдшер;
- технический персонал.

	Условия размещения участников программы
	Здание и территория МАОУ СОШ № 22 (новое здание):
- отрядные комнаты;
- спортивный зал;
- актовый зал;
- игровые площадки на улице;
- стадион;
- медицинский кабинет;
- комнаты для кружковых занятий.

	Ожидаемые результаты программы
	Для педагогов:
· 1. Овладение эффективными формами организации отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.
· 2. Повышение уровня педагогического мастерства.
Для детей:
1. Улучшение физического и психического здоровья детей и подростков, их максимальное оздоровление; воспитание у детей навыков здорового образа жизни.
2. Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной деятельности, повышение социальной активности;
3. Увеличение доли обучающихся, участвующих в спортивных, творческих и  других мероприятиях;
4. Наполнение жизни детей интересными социокультурными событиями, развивающими чувство патриотизма, уважительного бережного отношения к окружающему миру, людям и событиям, которые внесли свой вклад в жизнь школы и поселка.
Для родителей:
Удовлетворённость родителей организацией работы летнего лагеря с дневным пребыванием детей.




1. Введение

1. Программа воспитания в городском лагере с дневным пребыванием «Здоровей-ка», организованным на базе Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 22 МО Первоуральск (далее – Программа воспитания, Программа) направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием на базе МАОУ «СОШ № 22» МО Первоуральск. 
2. Программа адресована организаторам 1 смены детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием на базе МАОУ «СОШ № 22», является основным программным документом и разработана для реализации в данном лагере в 2026 году.
Программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления составлена на основе Федеральной Программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 № 209 (далее – федеральная программа), Методических рекомендаций по реализации календарного плана Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, разработанных авторскими коллективами представителей федеральных детских центров, утвержденных ФГБОУ «Федеральный центр дополнительного образования и организации отдыха и оздоровления детей», Федеральной Программой «Орлята России»  в соответствии с нормативно-правовыми документами:
· Федеральный закон от 29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
· Федеральный закон от 24.07.1998г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации";
· Федеральный закон от 06.10.2023 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»;
· Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.05.2018 г. N ПЗ-719/09 «О направлении методических рекомендаций по вопросам безопасности отдыха и оздоровления детей в организациях отдыха детей и их оздоровления, в том числе безопасности перевозок детей в организации отдыха детей и их оздоровления и обратно»;
· Письмо Минпросвещения России от 25.11.2019 г. N Пз-1303/06 «О направлении методических рекомендаций по обеспечению организации отдыха и оздоровления детей»;
· Проект Приказа Министерства просвещения Российской Федерации "Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы" (подготовлен Минпросвещения России 28.01.2025)
· Закон Свердловской области от 15.06.2011г. №38-ОЗ «Об организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в Свердловской области»;
· Закон Свердловской области от 28.05.2018г. № 53-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, отдельными государственными полномочиями Свердловской области в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей»;
· Постановление Правительства Свердловской области от 03.08.2017г. № 558-ПП «О мерах по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в Свердловской области»;
· Постановление Правительства Свердловской области от 27.10.2022 г. № 718-ПП «Об утверждении Порядка организации отдыха и оздоровления отдельных категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, проживающих в Свердловской области;
· Постановление Администрации городского округа Первоуральск от 30.03.2023 г. № 825 "Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2023 году";
· Постановления Администрации городского округа Первоуральск от 06.11.2019 г. № 1785 «Об утверждении муниципальной программы городского округа Первоуральск «Развитие системы образования в городском округе Первоуральск на 2020–2025 годы»»;
· Постановления Администрации городского округа Первоуральск от 04.08.2020 года № 1497 «Об утверждении предоставления муниципальной услуги «Предоставление путёвок детям в организации отдыха в дневных и загородных лагерях»;
· СП 2.4.3648–20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»;
· СанПиН 2.3/2.43590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения»;
3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, предусматривает возможность участия детей с ОВЗ, направлена на формирование патриотических качеств, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России. Особое внимание уделяется развитию личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.
5. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.
Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.
Аксиологический подход представляет собой систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.
6. Принципы реализации Программы:
- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;
- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности;
- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности;
- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп;
- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;
- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.




II.  Целевой раздел Программы
2.1. Направленность программы
Организация жизнедеятельности на смене в лагере с дневным пребыванием детей и подростков строится по  основным направлениям: художественная, естественно-научная, физкультурно-оздоровительная, техническая, тиристико-краеведческая, социально-гуманитарная.
Задачи:
- поддержание у детей интереса к родному краю, своей стране.
- воспитание чувства патриотизма, любви к своей стране.
 -воспитание в детях доброты, человечности, милосердия.
 -формирование у учащихся интереса к историческому прошлому страны и малой Родины.
2.2. Актуальность программы.
Смена в пришкольном лагере для каждого класса, участвующего в семи треках программы «Орлята России», становится своеобразным итогом учебного года, праздником лета. В рамках смены дети закрепляют полученный в течение учебного года опыт совместной деятельности.
Поскольку ребята являются участниками программы «Орлята России», предполагается, что они стремятся жить по законам и традициям содружества «орлят», исполняют «орлятские» песни и стремятся к проявлению качеств настоящего «орлёнка».
2.3 Адресат программы
Участниками программы оздоровительного лагеря являются учащиеся школы пос. Билимбай, школ МО Первоуральск, будущие первоклассники, педагогические и медицинские работники, обслуживающий персонал.
Возраст воспитанников лагеря с дневным пребыванием 6,5–15  лет включительно.
Деятельность учащихся осуществляется в 5 отрядах по 24 человека., с учетом возрастных особенностей и индивидуальных пожеланий детей или законных представителей.
Возрастные группы детей:
6,5–10 лет – дети младшего школьного возраста;
11–14 лет – дети среднего школьного возраста;
15–17  лет — дети старшего дошкольного возраста.
Преимущество при зачислении в лагерь с дневным пребыванием имеют дети из многодетных, неполных, малообеспеченных семей, дети-сироты, дети, лишившиеся попечения родителей, дети участников СВО.
Зачисление детей в лагерь производится в соответствии с заявлениями родителей или лиц, их заменяющих.
2. 4. Цель программы
Создание условий для полноценного отдыха, оздоровления детей, развития их внутреннего потенциала, содействия формированию ключевых компетенций воспитанников на основе включения их в разнообразную общественно значимую и личностно привлекательную деятельность, содержательное общение и межличностные отношения в разновозрастном коллективе, развитие творческих способностей детей.
2.5 Задачи программы.
- способствовать укреплению навыков здорового образа жизни;
- организовать систему оздоровительных мероприятий, способствующих профилактике распространения заболеваний у детей;
- использовать ресурсы окружающей природной среды в качестве источника оздоровления ребёнка;
- организовать работу по профилактике и пропаганде правил пожарной безопасности, правил дорожного движения и безопасного поведения в различных жизненных ситуациях;
- организовать активный отдых детей;
- приобщать ребят к творческим видам деятельности, развитию творческого мышления;
- развивать навыки общения и толерантности, культуры поведения в коллективной деятельности;
- предоставлять ребёнку право свободного вида деятельности;
- организовать мероприятия, направленные на развитие интеллектуальных способностей детей;
[bookmark: _Hlk199192259_Копия_1]- способствовать воспитанию гражданственности, патриотизма и приобщению к общечеловеческим культурно-нравственным ценностям через просветительскую работу, различные познавательные мероприятия.
2.6 Ожидаемая результативность реализации содеражия программы смены
Для детей:
- сохранение и укрепление здоровья детей и подростков, выработка у них потребности в ведении здорового образа жизни;
- лучшение психологического микроклимата во временном детском коллективе, создание доброжелательной атмосферы;
-  реализация участниками смены своих индивидуальных способностей в разных видах деятельности: творческой, познавательной, спортивной, социальной, коммуникативной;
-  повышение социальной активности у детей и подростков, понимание и принятие ими ответственности за собственные поступки и действия, развитие ценностного отношения к людям, природе, творчеству, культуре, правилам поведения, труду, желание принимать участие в социально- полезной деятельности;
-  повышение уровня социальной адаптированности детей и подростков, которое проявляется в принятии ими норм и правил поведения, в легком установлении контактов с людьми, в умении эффективно взаимодействовать с ними, в знании своих сильных сторон личности и использование их в целях самореализации;
- расширение профессионального кругозора участников смены
Для родителей:
Удовлетворенность досуговой занятостью детей и результатами оздоровления в летний период
Для педагогов: 
повышение профессионального мастерства в организации воспитательной работы с детьми.

III. Содержательный раздел программы
3.1. Направления воспитательной деятельности
в рамках программы смены
Направления и формы деятельности 
	Направление
	Краткое описание
	Формы

	Познавательное

	Направлено на расширение кругозора, развитие познавательной активности, развитие интеллектуальных способностей детей, развитие мышления, памяти, внимания.
	Экскурсии, походы
беседы, лекции, викторины, интеллектуальные игры, просмотр познавательных фильмов, работа с литературой, квесты

	Физическое 

	Направлено на оздоровление детей и физическое развитие воспитанников.
	Утренняя гимнастика (зарядка), спортивные игры на спортивной площадке, подвижные игры на свежем воздухе, эстафеты, спортивные мероприятия («Веселые старты», «Туристическая полоса препятствий» и т.д.), беседы, лекции о ЗОЖ (с использованием ИКТ)

	
	
	

	Художественно- творческое

	Направлено на пробуждение в детях чувства прекрасного, формирование навыка культурного поведения и общения, привитие детям эстетического вкуса, развитие творческих способностей.
	Изобразительная деятельность (оформление отрядных уголков, конкурс рисунков, поделок), конкурсные программы, инсценировка, творческие конкурсы, игровые творческие программы, занятия в творческих кружках, творческие игры на занятиях в кружках, выставки, проведение праздников и т.д.

	Экологическое

	Направлено на поддержание интереса к окружающему нас миру, природе, формирование у детей правильного общения с природой, готовности защищать её.
	Беседы, экологические марафоны и вертушки, выставки рисунков и поделок, конкурсы о природе, походы, выход в природу, уход за растениями, трудовые десанты

	Трудовое

	Направлено на формирование положительного отношения к труду через развитие трудовой деятельности; воспитание ценностного отношения к собственному труду, труду других и его результатам.
	Бытовой самообслуживающий труд (дежурство по столовой, по отряду), уборка прилегающей территории


	Патриотическое

	Направлено на воспитание у детей чувства патриотизма, любви к своей стране, формирование интереса к прошлому своей страны.
	Конкурс чтецов «Россия – Родина моя!», посещение музеев, конкурс рисунков о России, линейки памяти, отрядные часы, расширяющие кругозор детей, помогающие ребенку осмыслить свое место в природе и усвоить такие ценности как «Отечество», «Семья»

	Гражданское
	Направлено на формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации
	Игры народов России, встречи с учатниками СВО, флешмоб «Флаг РФ», беседы «Герои нашей малой Родины», экскурсии в краеведческие музей.

	Профилактическое

	Направлено на организацию разъяснительной работы среди воспитанников по вопросам правопорядка, соблюдение правил пожарной безопасности, правил дорожного движения, обеспечение защиты прав несовершеннолетних.
	Конкурсы, викторины, беседы, акции, проигрывание ситуаций, инструктажи



3.2. Основные формы реализации содержания блоков «Мир», «Россия», «Человек»

Реализация Программы проходит по трем блокам в следующих основных формах и активностях: 
 В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества.
В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий: 
Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 
Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. 
Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки. 
Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным языком Российской Федерации.
Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.
Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности. 
3.3. Основные формы обязательных инвариантных содержательных модулей
 Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 
В систему спортивно-оздоровительных мероприятий входят:
- ежедневная утренняя зарадка;
- спортивные подвижные игры;
- ежедневные прогулки на свежем воздухе;
- беседы по формированию здорового образа жизни;
- оформление «Уголков здоровья», плакатов, буклетов ЗОЖ;
 - проведение Малы Олимпийский игр и сдача норм ГТО.
Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с  физкультурно - оздоровительным комплексом п. Билимбай (ФОК п.Билимбай)  и медицинским работником лагеря, с учетом возраста детей и показателей здоровья.
 Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.
Модуль «Культура России» 
Организация работы в рамках модуля «Культура России» планируется во взаимодействии с клубами п.Билимбай и п. Битимка, библиотекой п. Билимбай (посещение музеев, мастер-классов, тематических мероприятий).
Модуль «Детское самоуправление»
Самоуправление детского лагеря складывается из деятельности временных и постоянных органов на уровне лагеря:
- организуется деятельность дежурного отряда, работа временных тематических творческих и инициативных групп, используется метод смены и чередования поручений, позволяющий каждому ребенку пробовать себя в новой деятельности и активно включаться в работу;
- ежедневно проводятся утренняя и вечерняя линейки с целью анализа деятельности предыдущего дня, поощрения участников смены, обсуждения вопросов жизнедеятельности и планирования работы лагеря на день.
Система самоуправления в лагере на отрядном уровне осуществляется через:
-поручения и деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря.
 Система детского самоуправления лагеря опирается на детско-взрослую общность партнерства детей и взрослых по организации совместной деятельности.
В лагере разработана система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей, призванная способствовать формированию у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах:
- публичности, открытости поощрений (ежедневно на утренней или вечерней линейке проходит информирование всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии всего лагеря);
- прозрачности правил поощрения (наличие и соблюдение правил награждения, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое);
- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность детей, преодолевать межличностные противоречия между детьми, получившими и не получившими награды).
 Модуль «Инклюзивное пространство» 
На базе лагеря создаѐтся инклюзивное образовательное пространство для участия в программе смены участников с ОВЗ. Организуется максимально комфортная и доступная среда для обучающихся с особыми образовательными потребностями, направленная на их социализацию и адаптацию к самостоятельной жизни.
Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов- психологов).

Модуль «Профориентация».
Для детей и подростков будет организована профориентационная экскурсия в пожарную часть г. Первоуральск, музей полиции г.Первоуральск.
Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».
Реализуется через:
-наставничество и организация мероприятий для младших – старшие дети помогают в организации игр, представлений для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские качества;
-медиа-волонтерство – ведение интернет-ресурса лагеря, создание фото-и видео продуктов о волонтерских инициативах лагеря с целью развития навыков коммуникации и медиа-творчества.
3.4. Основные формы вариативных содержательных моделей
 «Экскурсии и походы»
Экскурсия в краеведческий музей  в ДК Битимка, в историко-краеведческий школьный музей, с целью ознакомления с бытом и культурой коренных жителей сёл.
Тематические экскурсии в музей МВД г.Первоуральска, библиотеку п. Билимбай.
 Кружки и секции
Организация кружковой деятельности будет осуществляться по следующим направлениям:
	Направленность
	Наименование программ/кружков

	Художественная
	Мастерская «Веселый пластилин»
Мастерская «Умелые ручки»
Мастерская «Волшебная кисточка»
«Танцевальный фитнес»

	Физкультурно-спортивная
	«Спортивный час»



Модуль «Цифровая и медиа-среда»
- совместная деятельность детей по созданию отрядных уголков для отражения наиболее интересных моментов жизни своего отряда или лагеря.
- привлечение детей к работе по поддержке интернет-сайта и группы VK c целью освещения деятельности детского лагеря в информационном пространстве, привлечения внимания общественности, информационного продвижения ценностей детского лагеря и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы.

3.5. Уровни воспитательного пространства
В лагере с дневным пребыванием воспитательная работа строится на четырех основных уровнях:
1. Общелагерный (централизованные мероприятия для всех детей)
2. Отрядный (работа внутри отрядов)
3.. Групповой (работа групп внутри отряда — творческие группы, дежурные и т. д.)
4. Межотрядный уровень (мероприятия внутри отрадов близких по возрасту детей — шашечные турниры, викторины и т.д.)
Каждый уровень решает свои задачи и дополняет друг друга.

3.6. Система поощрения в рамках программы смены
Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. 
На организационном уровне – участие в органиах самоуправления, право голоса каждого ребенка.
На социальном уровне — награждения, дипломы, благодарности, присовение званий и номинаций как на отрядном уровне, так и на индивидуальном. 
На эмоциональном уровне — устные благодарности и поздравления, право на вынесении флага РФ, флага лагеря.


IV. Организационный раздел
4.1. Продолжительность периодов смен, их цель в соответствии со сроком реализации программы смены
Реализаци япрограммы Орлята России будет проходить в период 1 смены с 1 .06. 2026 г — по 22.06.2026г.  (15 рабочих дней, без учета выходных и праздничных дней или 21 календарный день с учетом выходных дней и  праздничного дня).
Обязательным условием для детей-участников является то, что они предварительно не знакомятся с содержанием всей смены, а постепенно узнают о том, что их ждёт в течение дня: каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги, ребята, вместе со своим вожатым/воспитателем, находят новые подсказки и приглашение к продолжению путешествия (в новый тематический день).
Организационный период (1–2  дни смены) – ребята собираются вместе после учебного года, чтобы интересно и познавательно провести время, познакомиться.
Задачи организационного периода:
- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня;
- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря;
- знакомство со всеми участниками смены через творческие визитки отрядов;
- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет,
информирование детей об их возможностях в смене).
	Формы ключевых событий и дел
	Краткое описание

	1-й день смены. Организационный период. Формирование отрядов.

	Игровой час «Играю я – играют друзья» (уровень отряда)
	Включает в себя проведение игр или игровых программ на взаимодействие, командообразование, сплочение, выявление лидера, создание благоприятного эмоционального фона в коллективе; при необходимости игры на знакомство или закрепление имён.

	Общий сбор участников «Здравствуй, лагерь» 
	 Включает в себя официальный старт смены – открытие с поднятием государственного флага РФ и исполнением (уровень лагеря) гимна РФ, творческим номером, приветственной речью начальника лагеря; далее переход к хозяйственному сбору, который подразумевает знакомство участников смены с территорией лагеря, с основными правилами и распорядком дня, ключевыми людьми, к которым можно обращаться в течение смены. Итогом общего сбора участников «Здравствуй, лагерь» становится погружение детей в игровую модель смены, и, соответственно, обнаружение каждым отрядом своего сундука и пониманием того, каким образом этот сундук можно будет открыть.

	2-й день смены. Погружение в игровой сюжет смены.

	Творческая встреча орлят «Знакомьтесь, это – мы!» (уровень лагеря) 
	 Подразумевает знакомство отрядов друг с другом, творческую презентацию визиток, названий и девизов;
знакомство с творческой визиткой «вожатского» отряда – коллективом учителей, педагогов, наставников- старшеклассников, если они принимают участие в реализации программы смены.
По итогам представления творческих визиток отряды получают ключи к своим сундукам.

	Тематический час «Открывая страницы интересной книги» (уровень отряда) 
	Данное дело начинается с открытия сундука, где отряд находит волшебную книгу, открыв которую, ребята видят послание от жителей неизвестной страны. 



Основной период (3–12  дни смены) – ребята отправляются в путешествие по неизвестной стране, открывать которую им помогают невидимые жители этой страны.
Задачи основного периода:
- знакомство с культурными традициями и национальными ценностями российского народа, изучение богатств нашей Родины;
- поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата;
- создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы;
-  приобщение детей к здоровому образу жизни;
- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива.
	Формы ключевых событий и дел
	Краткое описание

	3-й день смены. Тематический день «Национальные игры и забавы»

	Время отрядного творчества «Мы – ребята удалые!» (уровень отряда)
	Направлено на знакомство детей с национальными играми и забавами России/региона Российской Федерации. В рамках дела ребята рассматривают спектр национальных игр и забав, и более подробно знакомятся с одной конкретной игрой, заранее определённой жребием.

	Игровая программа «Мы – одна команда!» (уровень лагеря)
	Предполагает выполнение участниками заданий и игр на сплочение и командообразование и проведение для других ребят своей игры, с которой они познакомились во время отрядного творчества «Мы – ребята удалые!»

	4-й день смены. Тематический день «Устное народное творчество»

	Конкурс знатоков «Ларец народной мудрости» (уровень отряда)
	Конкурс направлен на знакомство детей с устным народным творчеством России/региона Российской Федерации. Это могут быть сказы и сказки, рассказы, былины, повести, песни, пословицы и поговорки. 

	Инсценировка народных сказок «Там, на неведомых дорожках» (уровень лагеря)
	Ребята с помощью игрового приёма выбирают сказку, которую им предстоит инсценировать. Здесь и сейчас готовят костюмы из подручных средств, придумывают простые реплики, репетируют. После чего открывается занавес и начинаются представления отрядов. После представлений отрядов ждёт сюрприз – небольшое творческое задание – экспромт на сцене от вожатых.

	5-й день смены. Тематический день «Национальные и народные танцы»

	Танцевальный флешмоб «В ритмах детства» (уровень отряда)
	  Дело направлено на разучивание с отрядом танцевального флешмоба, который будут танцевать все «Ребята России» по стране в определённый день.

	Танцевальная программа «Танцуем вместе!» (уровень лагеря)
	Направлена на знакомство детей с национальными танцами России/региона Российской Федерации, где они не только узнают новую информацию, но и пробуют разучить и исполнить разные танцы.

	6-й день смены. Тематический день «Великие изобретения и открытия»

	Научно-познавательные встречи «Мир науки вокруг меня» (уровень отряда)
	Предполагает знакомство детей с изобретениями и великими открытиями России/региона Российской Федерации посредством встреч с учителями старших классов по химии, физике, биологии, географии (или представителями кванториумов и других естественно-научных центров населённого пункта), которые могут показать практические опыты или, например, рассказать про сложную науку интересно и занимательно.

	Конкурсная программа «Эврика!» (уровень лагеря)
	Предполагает соревнование команд по решению интересных кейсов, основанных на методике ТРИЗ, где ребятам необходимо предложить своё необычное и вполне реальное решение того или иного задания. Решив кейс, команда дружно восклицает «Эврика!», тем самым обозначая, что у них есть идея решения задания

	7-й день смены. Тематический день «Природное богатство и полезные ископаемые»

	Экскурсия в дендропарк «Кладовая природы» (уровень отряда)
	Предполагает знакомство детей с природным богатством и полезными ископаемыми России/региона Российской Федерации. Экскурсия строится по принципу поисковой исследовательской деятельности.

	Создание экологического постера и его защита (уровень лагеря)
	То, что ребята смогли найти и изучить во время экскурсии, им предлагают внести в создание своего экологического постера. Особенность заключается в том, что у ребят будет ограниченное время на выполнение своей работы и подготовку её защиты. Итогом станет презентация всеми отрядами своих постеров на экологическую тематику.

	8-й день смены. Тематический день 
«Прикладное творчество и народные ремёсла»

	Мастер-классы «Умелые ручки» (уровень отряда)
	Предполагает посещение детьми дома творчества или кружков/студий прикладного характера, где они смогут рисовать, лепить, выжигать, шить, плести и т. д.

	Игра по станциям «Твори! Выдумывай! Пробуй!» (уровень лагеря)
	Направлена на знакомство детей с прикладным творчеством и народными ремёслами России/региона Российской Федерации и даёт возможность детям узнать о народных ремёслах, пофантазировать и создать что-то своё.

	Настольная игра «Экспедиция вкусов» (уровень отряда)
	В рамках игры дети знакомятся с периодом правления первого российского императора – Петра I, а именно с теми продуктами, которые он завёз в Россию; с разнообразием современных рецептов из этих продуктов

	Костюмированное кулинарное шоу «Шкатулка рецептов» (уровень лагеря)
	Предполагает знакомство детей с национальной кухней народов России/региона Российской Федерации

	10-й день смены. Тематический день «Открытые тайны великой страны»

	Тематический час «Открываем Россию» (уровень отряда)
	Дело предполагает подведение итогов путешествия по неизвестной стране. В рамках него ребята собирают все элементы карты неизвестной страны, вспоминают, о чём узнали за дней и отгадывают название страны, по которой они путешествовали – эта страна – Россия. И как только ребята узнают страну, педагог раскрывает не только название, но и информацию о символах нашей страны – герб, гимн и флаг.

	Телемост «Содружество ребят России» (уровень лагеря)
	Включает в себя онлайн-встречу с участниками смены «Содружество ребят России» в разных регионах. В рамках неё ребята делятся впечатлениями, общаются, танцуют общий флешмоб.

	Праздничная танцевальная программа «В кругу друзей» (уровень лагеря)
	Направлена на эмоциональный подъём ребят по итогам путешествия по стране. Во время танцевальной программы ребята исполняют выученный ими ранее флешмоб и другие танцы.

	11-й день смены. Тематический день «Я и моя семьЯ»

	Творческая мастерская «Подарок своей семье» (уровень отряда)
	Заключается в создании небольшого подарка своими руками для своих родных и близких.

	Гостиная династий «Ими гордится Россия» (уровень отряда/лагеря)
	Предполагает творческую встречу ребят с представителями семейных династий (это могут быть учителя, врачи, лесники, и др.)

	12-ый день смены. Тематический день «Я и мои друзьЯ»

	Большая командная игра «Физкульт-УРА!» (уровень лагеря
	Предполагает прохождение коллективом отряда-класса спортивных испытаний, где они могут показать себя как настоящий коллектив, который поддерживает каждого и уважает мнение других

	Время отрядного творчества и общий сбор участников «От идеи – к делу!» (уровень отряда и лагеря)
	Основная деятельность времени отрядного творчества заключается в том, чтобы увлечь участников перспективой создания интересного и полезного дела на основе полученных знаний и выработать совместно с ними идеи праздника. В завершение времени отрядного творчества выбираются представители от отряда, которые представят идею праздника на общем сборе участников смены.
Общий сбор предполагает представление каждым отрядом идей праздника, выработанных во время отрядного творчества.
Совместным решением определяется общая идея праздника и составляется план по её реализации. Каждый отряд получает поручение по подготовке праздника.



Итоговый период (13–15  дни смены) – ребята возвращаются из путешествия по неизвестной стране и подводят итоги.
Задачи итогового периода:
- реализация ключевого события – большого совместного праздника, посредством последовательного закрепления всех этапов коллективно-творческого дела;
- увеличение эмоциональной привлекательности и значимости жизни в лагере через общественную оценку индивидуальных заслуг ребёнка и самооценку;
- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей;
- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и здоровьем детей 
	Формы ключевых событий и дел
	Краткое описание

	13-й день смены. Тематический день «Я и малая родина моЯ»

	Мой город – моя гордость – отрядное мероприятие
	Большое путешествие по малой Родине

	14-й день смены. Тематический день «Я и моя РоссиЯ»

	Подготовка к празднику «Создаём праздник вместе» (уровень отряда)
	Предполагает деление отряда на микрогруппы для выполнения поручения. Далее начинается работа групп по проработке своей части общего поручения отряда.
При необходимости ребята репетируют элементы дела (например, творческий номер или сценарий).
По итогам подготовки у всех должно сложиться общее понимание предстоящего праздника и понимание готовности всех его составляющих.

	15-й день смены. Итоговый период смены. Выход из игрового сюжета.

	Итоговый сбор участников «Нас ждут новые открытия!» (уровень отряда)
	Предполагает анализ реализованного коллективно- творческого дела и подведение итогов путешествия по неизвестной стране.
В рамках сбора ребятам предлагается ещё раз вспомнить всё то, что произошло с ними в смене (в этом поможет книга) и создать афишу- коллаж о своём путешествии. Это поможет педагогу увидеть самые яркие и запомнившиеся детям моменты, которые были в смене, а также их эмоциональный отклик о смене в целом. Кроме того, афиша-коллаж поможет ребятам проанализировать, что они узнали за смену, чему научились, как изменились.
В качестве работы на последействие педагог может предложить ребятам продолжать и дальше открывать свою страну, свою малую Родину, и делиться этими знаниями друг с другом.

	Линейка закрытия смены «Содружество ребят России» (уровень лагеря)
	Официальное завершение смены и награждение её участников. Содержание линейки может содержать творческие номера, ответное слово детей и напутствия педагогов



4.2. Описание игрового сюжета смены
В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой командой, поскольку жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно пройти все испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям сохранить их главные сокровища.
Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги.
Для педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют.
Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают информацию о лагере, его территории, а также своей командой путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На первой странице книги они видят послание от жителей Страны, в котором ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были    счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – чистые. Однако «волшебным образом» книга будет помогать ребятам общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, пригласить   ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно  выполнять, и познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются путешественники (тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», который проходит во второй день смены. На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о величии природного и национального богатств Страны.
День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих Открытий, получилось ли собрать карту этой страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены.
Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части карты воедино и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по родной России. А невидимые жители, которые оставляли им свои послания – это их друзья, их семьи и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым свершениям.
Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном празднике. И чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в своём орлятском уголке
Система мотивации и стимулирования детей
Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята складывают их воедино. 
Для стимулирования и активизации деятельности детей, формирования конкурентного духа, поощрения зак активное участие в общелагерных мероприятиях отрядов введена система рейтинга отрядов. Каждому отряду, путешествующему по стране выдается рюкзак, который они будут наполнять нужными и инетерсными вещами, необходимыми в ходе своего путешествия ( фонарик, веревка, спички, вода, записная книжка и прочее). Эти вещи можно будет обменять на билимбики — валюду лагеря, которую дети получат за активное участие в мероприятиях.  Отряд, собравший наибольшее количесво предметов, необходимых в путешествии — получит звание самого активного отряда смены. 
За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды могут получают дипломы и грамоты, а при необходимости и возможности – сладкие призы. Так же за участие в отрядных, лагерных делах ребята получают билимбики, которые можно обменять на принадлежности путешественника.
Система поощрений.
Отрядные дела:
1 билимбик– участие
2 билимбика – активное участие (больше половины отряда задействованы)
1 место – 5 билимбиков
2 место – 4 билимбика
3 место – 3 билимбика
Индивидуальные результаты:
участие - 1 билимбик
1 место – 5 билимбиков
2 место – 4 билимбика
3 место – 3 билимбика


Формление информационного стенда и отрядны уголков

На общем информационном стенде находиться информация о жизнедеятельности лагеря ( режим дня, план мероприятий на время работы смены, законы лагеря), информаци я о безопасности, ознакомительная информация каждого отряда :»Знакомтесь — это мы!», карта России «Страны больших и маленьких открытий».
В отрядных комнатах Каждый отряд вправе самостоятельно выбрать своё название и направление деятельности и оформить его должным образом.
Участники самостоятельно выбирают девиз, символику деятельности всего отряда и создают свою «Доску почета», также выбирают капитана (командира отряда). 

4.3. Партнерское взаимодействие
Социальные партнеры лагеря по организации деятельности смены:
- клубы п. Билимбай, Битимка;
- библиотека п . Билимбай;
- ФОК п.Билимбай
 -МЧС России в г.Первоуральск 
- Частные организации по проведению мастер-класссов и квестов
- МВД г.Первоуральск
- ИП Кузнецов «Турфира»
- Родители (законные представители) детей

4.4. Взаимодействие с родительским сообществом
- родители (законные представители) оповещаются о начале приема документов в детский лагерь. После приема документов и заключения договора, родителей знакомят с режимом дня лагеря, мероприятиям, которые запланированы в течение смены, необходимых справках, которые нужно предоставить в первый день пребывания в лагере.
- родителям выдается памятка о необходимых ребенку предметах одежды в лагере: сменная обувь, головной убор, запасная одежда при необходимости;
- перед началом работы смены создаются групповые родительские чаты в официальном мессенджере, где размещается вся необходимая информация  и объявления от администрации лагеря и воспитателей отрядов.
- при необходимости ведется индивидуальная работа с родителями по актуальным вопросам.
- в конце смены родителям предлагается заполнить электронную анкету об удовлетворенности работы пришкольного лагеря.
4.5. Кадровое обеспечение программы смены
Комплектование педагогическими кадрами, обслуживающим персоналом осуществляет директор школы совместно с начальником лагеря.
Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах, возложенных на них обязанностей.
	№ п/п
	Должность
	Количество 

	1
	Начальник лагеря
	1

	2
	Заместитель начальника лагеря
	1

	3
	Воспитатели 
	10

	4
	Руководитель кружка
	6



4.6. Материально — техническое обеспечение программы смены
-флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, Флаг субъекта Российской Федерации, Флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии);
-музыкальное и звуковое оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии);
-видеооборудование, компьютер, ноутбук, цветной принтер с расходными материалами;
-оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды);
 -спортивные площадки и спортивный инвентарь;
-канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий;
-оборудование для организации настольных и спортивных подвижных игр;
-специальное оборудование и материалы, необходимые для реализации конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитывающей деятельности и направленностей дополнительного образования; для
-специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного пространства.
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