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	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 22»
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	623101, Свердловская область, город Первоуральск, п. Билимбай, ул. Бахчиванджи, 2
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	Форма реализации программы
	Данная программа является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей на основе патриотизма и духовно-нравственных традиций, активной гражданской позиции.
Программа включает патриотические мероприятия, спортивные соревнования, игры, квесты, праздники по различным направлениям, интеллектуальные игры, музыкальные, культурно-досуговые, экологические, гражданско-патриотические, информационные мероприятия.
Лагерь представляет собой компьютерную игру, в которой участникам – персонажам игры – предстоит пройти несколько Миссий на открытых территориях. Помогают персонажам в этом опытные наставники – ведущие и главный ведущий игры. Цель персонажей – проходить Миссии Движения Первых. Каждый день в игре посвящён выполнению очередной Миссии. Ежедневно на Открытии ребята получают информацию о новой Миссии, после ее выполнения они могут открыть новую территорию в игре. Миссия считается выполненной, если успешно проведены утреннее и дневное дела. Данная игровая модель обусловлена возрастной категорией детей-участников смены – 6,5–15 лет.  Всё остальное время в течение дня расписано с учётом режимных моментов, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе, экскурсии, посещение библиотек, кинотеатров, музеев и другие дела с дополнением регионального компонента, связанные с тематикой дня.

	
	Мероприятия рассчитаны на детей из разновозрастных отрядов. Воспитатели смены выстраивают работу согласно возрастным особенностям ребят.
В программе предусмотрена система самоуправления и стимулирования.

	Цель и задачи программы
	Цель: создание воспитательной систему деятельности разновозрастных отрядов лагерей с дневным пребыванием, способствующей воспитанию гармонично развитой, патриотичной и социально активной личности, направленной на реализацию детьми инициативы, самостоятельности и ответственности в деятельности Движения Первых.
[bookmark: _Hlk199192259]Задачи:
- создать условия для присвоения традиционных российских духовно-нравственных ценностей в совместной созидательной деятельности;
- вовлечь участников смены в работу по направлениям деятельности Движения Первых;
- формировать у детей опыт командной работы;
- проводить работу по привитию навыков ЗОЖ, оздоровлению детей, по профилактике заболеваний и по профилактике детской безнадзорности в каникулярное время;
- способствовать сотрудничеству детей и взрослых;
- укреплять взаимосвязи между школой, семьёй, жителями населённого пункта, организациями дополнительного образования, учреждениями культуры в организации каникулярного отдыха, занятости детей.

	Тема программы
	«Смена Первых: Первооткрыватели лета»

	Сроки реализации программы
	2 смена – с 29.06.2026 по 17.07.2026.

	Место реализации программы
	МАОУ СОШ № 22

	Общее количество участников программы (возраст)
	1 смена – 120 человек,дети и подростки в возрасте 6,5 - 15 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, многодетных семей, детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, а также детям, родители которых принимают участие в СВО. Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в пяти разновозрастных отрядах по 24 человека.

	Кадровое обеспечение (количество педагогов, воспитателей, руководителей кружков и др.)
	- начальник лагеря;
- заместитель начальника лагеря;
- воспитатели отрядов – педагоги МАОУ СОШ №22 – 10 человек;
- руководители кружков – 5 человек;
- школьный фельдшер;
- технический персонал.

	Условия размещения участников программы
	Здание и территория МАОУ СОШ № 22 (новое здание):
- отрядные комнаты;
- спортивный зал;
- актовый зал;
- игровые площадки на улице;
- стадион;
- медицинский кабинет;
- комнаты для кружковых занятий.

	Ожидаемые результаты программы
	Для педагогов:
1. Овладение эффективными формами организации  отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.
2. Повышение уровня педагогического мастерства.
Для детей:
1. Улучшение физического и психического здоровья детей и подростков, их максимальное оздоровление; воспитание у детей навыков здорового образа жизни.
2. Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной деятельности, повышение социальной активности;
3. Увеличение доли обучающихся, участвующих в спортивных, творческих и  других мероприятиях;
4. Наполнение жизни детей интересными социокультурными событиями, развивающими чувство патриотизма, уважительного бережного отношения к окружающему миру, людям и событиям, которые внесли свой вклад в жизнь школы и поселка..
Для родителей:
Удовлетворённость родителей организацией работы  летнего лагеря с дневным пребыванием детей.




1. Введение

1. Программа воспитания в городском лагере с дневным пребыванием «Здоровей-ка», организованным на базе Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 22 МО Первоуральск (далее – Программа воспитания, Программа) направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием на базе МАОУ «СОШ № 22» МО Первоуральск. 
2. Программа адресована организаторам 1 смены детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием на базе МАОУ «СОШ № 22», является основным программным документом и разработана для реализации в данном лагере в 2026 году.
Программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления составлена на основе Федеральной Программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 № 209 (далее – федеральная программа), Методических рекомендаций по реализации календарного плана Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, разработанных авторскими коллективами представителей федеральных детских центров, утвержденных ФГБОУ «Федеральный центр дополнительного образования и организации отдыха и оздоровления детей», Федеральной Программой «Орлята России»  в соответствии с нормативно-правовыми документами:
· Федеральный закон от 29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
· Федеральный закон от 24.07.1998г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации";
· Федеральный закон от 06.10.2023 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»;
· Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.05.2018 г. N ПЗ-719/09 «О направлении методических рекомендаций по вопросам безопасности отдыха и оздоровления детей в организациях отдыха детей и их оздоровления, в том числе безопасности перевозок детей в организации отдыха детей и их оздоровления и обратно»;
· Письмо Минпросвещения России от 25.11.2019 г. N Пз-1303/06 «О направлении методических рекомендаций по обеспечению организации отдыха и оздоровления детей»;
· Проект Приказа Министерства просвещения Российской Федерации "Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы" (подготовлен Минпросвещения России 28.01.2025)
· Закон Свердловской области от 15.06.2011г. №38-ОЗ «Об организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в Свердловской области»;
· Закон Свердловской области от 28.05.2018г. № 53-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, отдельными государственными полномочиями Свердловской области в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей»;
· Постановление Правительства Свердловской области от 03.08.2017г. № 558-ПП «О мерах по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в Свердловской области»;
· Постановление Правительства Свердловской области от 27.10.2022 г. № 718-ПП «Об утверждении Порядка организации отдыха и оздоровления отдельных категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, проживающих в Свердловской области;
· Постановление Администрации городского округа Первоуральск от 30.03.2023 г. № 825 "Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2023 году";
· Постановления Администрации городского округа Первоуральск от 06.11.2019 г. № 1785 «Об утверждении муниципальной программы городского округа Первоуральск «Развитие системы образования в городском округе Первоуральск на 2020-2025 годы»»;
· Постановления Администрации городского округа Первоуральск от 04.08.2020 года № 1497 «Об утверждении предоставления муниципальной услуги «Предоставление путёвок детям в организации отдыха в дневных и загородных лагерях»;
· СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»;
· СанПиН 2.3/2.43590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения»;
3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, предусматривает возможность участия детей с ОВЗ, направлена на формирование патриотических качеств, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России. Особое внимание уделяется развитию личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.
5. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.
Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.
Аксиологический подход представляет собой систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.
6. Принципы реализации Программы:
- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;
- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности;
- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности;
- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп;
- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;
- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.



II.  Целевой раздел Программы
2.1. Направленность программы
Организация жизнедеятельности на смене в лагере с дневным пребыванием детей и подростков строится по  основным направлениям: художественная, естественно-научная, физкультурно-оздоровительная, техническая, тиристико-краеведческая, социально-гуманитарная.
Задачи:
- поддержание у детей интереса к родному краю, своей стране.
- воспитание чувства патриотизма, любви к своей стране.
 -воспитание в детях доброты, человечности, милосердия.
 -формирование у учащихся интереса к историческому прошлому страны и малой Родины.
2.2. Актуальность программы.
1. «Движение Первых» — это уникальное новое движение, которое призвано объединить всех детей и подростков. В современной России до 2022 года, такого объединяющего движения не существовало. Главное отличие нового Движения – это тесное взаимодействие с детьми, создание тех или иных проектов вместе с детьми, так чтобы было интересно действительно им и это одна из основных миссий Движения. 
2.     Социализация и воспитание подростков. Основной идеей движения Первых является включение подростков в разнообразные формы социальной активности.
3. Объективное противоречие между родительской заботой, контролем и желанием детей иметь свободу, заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством.
4. Безопасность без родительского контроля и заботы.
5. Знакомство детей с разными видами творчества, получение «мягких навыков».
6. Формирование здоровых привычек.
7. Замещение пребывания около телевизора или компьютера активным досугом.
8. Разноплановая деятельность, способная увлечь ребенка, дать ему приключения.

2.3 Адресат программы
Участниками программы оздоровительного лагеря являются учащиеся школы пос. Билимбай, школ МО Первоуральск, будущие первоклассники, педагогические и медицинские работники, обслуживающий персонал.
Возраст воспитанников лагеря с дневным пребыванием 6,5–15  лет включительно.
Деятельность учащихся осуществляется в 5 отрядах по 24 человека., с учетом возрастных особенностей и индивидуальных пожеланий детей или законных представителей.
Возрастные группы детей:
6,5–10 лет – дети младшего школьного возраста;
11–14 лет – дети среднего школьного возраста;
15–17  лет — дети старшего дошкольного возраста.
Преимущество при зачислении в лагерь с дневным пребыванием имеют дети из многодетных, неполных, малообеспеченных семей, дети-сироты, дети, лишившиеся попечения родителей, дети участников СВО.
Зачисление детей в лагерь производится в соответствии с заявлениями родителей или лиц, их заменяющих.
2. 4. Цель программы
создать воспитательную систему деятельности разновозрастных отрядов лагерей с дневным пребыванием, способствующую воспитанию гармонично развитой, патриотичной и социально активной личности, направленную на реализацию детьми инициативы, самостоятельности и ответственности в деятельности Движения Первых.

2.5 Задачи программы.
1. создать условия для присвоения традиционных российских духовно-нравственных ценностей в совместной созидательной деятельности;
2. вовлечь участников смены в работу по направлениям деятельности Движения Первых;
 3. формировать у детей опыт командной работы;
4. проводить работу по привитию навыков ЗОЖ, оздоровлению детей, по профилактике заболеваний и по профилактике детской безнадзорности в каникулярное время;
5. способствовать сотрудничеству детей и взрослых;
6. укреплять взаимосвязи между школой, семьёй, жителями населённого пункта, организациями дополнительного образования, учреждениями культуры в организации каникулярного отдыха, занятости детей.
2.6 Ожидаемая результативность реализации содержания программы смены
Для детей:
- сохранение и укрепление здоровья детей и подростков, выработка у них потребности в ведении здорового образа жизни;
- лучшение психологического микроклимата во временном детском коллективе, создание доброжелательной атмосферы;
-  реализация участниками смены своих индивидуальных способностей в разных видах деятельности: творческой, познавательной, спортивной, социальной, коммуникативной;
-  повышение социальной активности у детей и подростков, понимание и принятие ими ответственности за собственные поступки и действия, развитие ценностного отношения к людям, природе, творчеству, культуре, правилам поведения, труду, желание принимать участие в социально- полезной деятельности;
-  повышение уровня социальной адаптированности детей и подростков, которое проявляется в принятии ими норм и правил поведения, в легком установлении контактов с людьми, в умении эффективно взаимодействовать с ними, в знании своих сильных сторон личности и использование их в целях самореализации;
- расширение профессионального кругозора участников смены
Для родителей:
Удовлетворенность досуговой занятостью детей и результатами оздоровления в летний период
Для педагогов: 
повышение профессионального мастерства в организации воспитательной работы с детьми.

III. Содержательный раздел программы
3.1. Направления воспитательной деятельности 
в рамках программы смены

Направления и формы деятельности
	Направление Движения Первых и девиз
	Игровая Миссия

	Дипломатия и международные отношения «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!»
	Миссия «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!»
События дня направлены на формирование коммуникативных навыков и опыта эффек- тивного взаимодействия участников смены.

	Образование и знания «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!»
	Миссия «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!»
События дня направлены на развитие познавательной активности участников.

	Наука и технологии
«ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!»
	Миссия «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!»
События дня направлены на популяризацию научной деятельности среди детей.

	Труд, профессия и своё дело
«НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!»
	Миссия «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!»
События дня предоставляют возможности ранней профориентации участников и знакомства с миром современных профессий.

	Дипломатия и международные отношения
«УМЕЙ ДРУЖИТЬ!»
	Миссия «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!»
События дня направлены на формирование коммуникативных навыков и опыта эффек- тивного взаимодействия участников смены.

	Образование и знания «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!»
	Миссия «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!»
События дня направлены на развитие познавательной активности участников.

	Наука и технологии
«ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!»
	Миссия «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!»
События дня направлены на популяризацию научной деятельности среди детей.

	Культура и искусство «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!»
	Миссия «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!»
События дня способствуют проявлению творческих способностей в актерской деятельности, музыке, писательстве и других видах искусства.

	Волонтёрство и добровольчество «БЛАГО ТВОРИ!»
	Миссия «БЛАГО ТВОРИ!»
События дня направлены на формирование у участников смены представлений о волонтерской деятельности и опыта её осуществления.

	Патриотизм и историческая память «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!»
	Миссия «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!»
События дня направлены на формирование активной гражданской позиции, воспитание чувства патриотизма у участников смены.

	Спорт «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!»
	Миссия «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!»
События дня направлены на развитие у участников интереса и готовности к занятиям физической культурой и спортом.

	Здоровый образ жизни «БУДЬ ЗДОРОВ!»
	Миссия «БУДЬ ЗДОРОВ!»
События дня направлены на формирование у участников смены ценностного отношения к здоровому образу жизни.

	Медиа и коммуникации
«РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!»
	Миссия «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!»
События дня направлены на развитие интереса к медиапространству Движения Первых.

	Экология и охрана природы «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!»
	Миссия «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!»
События дня направлены на формирование у участников смены экологической культуры.

	Туризм и путешествия
«ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!»
	Миссия «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!»
События дня направлены на формирование у участников смены интереса к своей Родины.

	Миссия Движения
«БЫТЬ В ДВИЖЕНИИ»
	«День Первых»
События дня направлены на формирование у участников смены представления о назначении Движения Первых и вовлечения в его деятельность.

	Миссия Движения
«БЫТЬ С РОССИЕЙ»
	Миссия «БУДЬ С РОССИЕЙ»
События дня направлены на формирование у участников смены традиционных российских духовно-нравственных ценностей, изучение истории России и родного края, формирование чувства гордости за страну.

	Миссия Движения
«БЫТЬ ЧЕЛОВЕКОМ»
	Миссия «БУДЬ ЧЕЛОВЕКОМ»
События дня направлены на формирование активной гражданской позиции участников смены.

	Миссия Движения
«БЫТЬ ВМЕСТЕ»
	Миссия «БУДЬТЕ ВМЕСТЕ»
События дня направлены на формирование навыка осуществления коллективной социально значимой деятельности, формирование отношения к коллективу как к ценности.

	Миссия Движения
«БЫТЬ ПЕРВЫМИ»
	Миссия «БУДЬТЕ ПЕРВЫМИ»
События дня направлены на формирование лидерских качеств и навыков организаторской деятельности у участников смены.



Несмотря на то, что игровая модель предложена по одной из актуальных для детей тем (компьютерная игра), общий замысел смены предполагает живое общение детей друг с другом и с взрослыми. Опыт непосредственного взаимодействия в творческой, а не школьной среде обладает большим потенциалом и для детей, и для педагогов. В подобной среде складывается теплый дружеский климат, атмосфера содействия, сотворчества, общей заботы друг о друге. Всё это позволяет ребенку не просто знакомиться с ценностями Движения Первых, а успешно присваивать их себе.
Каждый клуб реализует мероприятия по индивидуальной план-сетке деятельности лагеря. 




Основные ценности Движения Первых, заложенные в концепцию профильной смены:
Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую очередь ценят жизнь каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства и заботятся о сохранении достоинства окружающих.
Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину – Россию.
Любовь к стране проявляется в делах и поступках.
Служение Отечеству. Участники Движения объединены с Отечеством одной судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и ответственности за его будущее.
Историческая память. Участники Движения изучают, знают и защищают историю России, противостоят любым попыткам ее искажения и очернения. Берегут память о защитниках Отечества.
Единство народов России. Участники Движения, являясь новыми поколениями многонационального и многоконфессионального народа России, уважают культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. Это уникальное достояние нашей страны: народов много, Родина – одна. Созидательный труд. Каждый участник Движения своим трудом приносит пользу: создает новое качество своих знаний, умений и навыков, применяет их во благо своей семьи, Движения и всей страны.
	Дружба. Движение – источник дружбы для всех его участников. Вступая в Движение, каждый может найти себе друзей, близких по убеждениям, увлечениям, интересам и возрасту. В Движении друзья всегда рядом.
Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действуют как единый коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии таланта каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. Уважают особенности каждого участника Движения, создавая пространство равных возможностей.
Добро и справедливость. Участники Движения действуют по спра- ведливости, распространяют добро, считают доброту качеством сильных людей.
Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в жизнь. Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а человечеству – неизведанные горизонты.
Крепкая семья. Участники Движения разделяют традиционные семейные ценности. Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся в семье о бабушках и дедушках.
Основные принципы Движения Первых, заложенные в основу профильной смены:
Связь с жизнью. Движение делает понятным и близким для детей и молодежи цели развития страны, побуждает в них стремление принимать посильное участие в труде, активно участвовать в общественной жизни, приносить пользу окружающим людям. Реальная практика действий активизирует целеустремленность участников Движения.
Самодеятельный характер. Движение – значительное явление в жиз-ни всей страны. Оно воспитывает в участниках творческое, активное от- ношение к жизни, прививает им навыки самостоятельности, развивает инициативу и самодеятельность. Дети мотивируют друг друга, родители (законные представители) поддерживают намерения детей, а учителя, педагоги, воспитатели и наставники помогают в реализации намерений детей. Участники самостоятельно и творчески проектируют деятельность Движения.
Коллективизм. Совместная общественно значимая деятельность, достижение единых целей коллектива, совместные переживания и заботы друг о друге, игры, проекты – все это формирует у участников Движения способности к дружбе, товариществу, ответственности за общее дело.
Самоуправление. Ключевым способом взаимодействия детей и взрослых в Движении, обеспечивающим развитие самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения коллективных целей, является самоуправление – демократичная форма организации деятельности объединения детей и молодежи.
Соавторство. Основными соавторами воспитательного пространства как сети взаимосвязанных воспитательных событий Движения выступают дети, молодежь и другие участники Движения, а также семья и школа; общество и государство; социальные партнеры.
Учет возрастных особенностей участников движения. В Движение входят дети разных возрастов. Учитывать во всей многогранной и разносторонней воспитательной работе особенности каждой возрастной группы, ее интересы и возможности – ведущий ориентир деятельности Движения. Движение чутко прислушивается к запросам детей и молодежи, к их психологическим особенностям, отбирая содержание, формы коллективной деятельности, воспитательных событий в соответствии с возрастом. Важнейшей чертой детско-юношеского восприятия является потребность в игре, соревновании, в романтике. Участники Движения готовы к обязательствам и ответственности перед собой, своими младшими и старшими товарищами, перед семьей и всей страной.
Труд. Долгое время в нашей стране труд считался делом чести, славы, доблести и геройства, поэтому и в воспитательной работе Движения труд становится ведущим ориентиром. Воспитание трудовых качеств человека предопределяет уровень его жизни и благосостояния в будущем. Труд создает общественное богатство и способствует повышению общей культуры общества. Труд наполняет жизнь человека смыслом, является основной формой проявления его личности и таланта. Участие детей и молодежи в посильной трудовой деятельности даст незаменимый жизненный опыт и станет основой профессиональной ориентации.
Непрерывность деятельности Движения. У Движения нет каникул, нет праздничных и выходных дней. Это лучшие дни для проведения общественно полезного совместного труда, спортивных соревнований, конкурсов, олимпиад, праздников, флагманских проектов.
На протяжении смены реализуется система деятельности, обеспечивающая безопасность детей и профилактику девиантного поведения, включающая в себя разработку и внедрение правил и норм поведения для детей, просветительские и профилактические мероприятия, направленные на развитие навыков коммуникации, эмоционального интеллекта, управления конфликтами, принятия решений и других навыков, которые помогут ребятам справляться с трудностями и преодолевать возникающие проблемы в общении (практикумы, вечерние огоньки, игры и др.), непрерывный мониторинг и оценку ситуации в лагере с целью своевременного выявления проблемных ситуаций и принятия мер по их решению, демонстрацию положительных ролевых моделей со стороны взрослых в лагере, оказание консультативной поддержки участникам смены со стороны вожатых, сотрудничество с родителями.

3.2. Основные формы обязательных инвариантных содержательных модулей
 Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 
В систему спортивно-оздоровительных мероприятий входят:
- ежедневная утренняя зарядка;
- спортивные подвижные игры;
- ежедневные прогулки на свежем воздухе;
- беседы по формированию здорового образа жизни;
- оформление «Уголков здоровья», плакатов, буклетов ЗОЖ;
 - проведение Малы Олимпийский игр и сдача норм ГТО.
Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с  физкультурно - оздоровительным комплексом п. Билимбай (ФОК п.Билимбай)  и медицинским работником лагеря, с учетом возраста детей и показателей здоровья.
 Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.
  			Модуль «Культура России» 
Организация работы в рамках модуля «Культура России» планируется во взаимодействии с клубами п. Билимбай и п. Битимка, библиотекой п. Билимбай (посещение музеев, мастер-классов, тематических мероприятий).
		Модуль «Детское самоуправление»
Самоуправление детского лагеря складывается из деятельности временных и постоянных органов на уровне лагеря:
- организуется деятельность дежурного отряда, работа временных тематических творческих и инициативных групп, используется метод смены и чередования поручений, позволяющий каждомуребенку пробовать себя в новой деятельности и активно включаться в работу;
- ежедневно проводятся утренняя и вечерняя линейки с целью анализа деятельности предыдущего дня, поощрения участников смены, обсуждения вопросов жизнедеятельности и планирования работы лагеря на день.
Система самоуправления в лагере на отрядном уровне осуществляется через:
-поручения и деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря.
 Система детского самоуправления лагеря опирается на детско-взрослую общность партнерства детей и взрослых по организации совместной деятельности.
В лагере разработана система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей, призванная способствовать формированию у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах:
- публичности, открытости поощрений (ежедневно на утренней или вечерней линейке проходит информирование всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии всего лагеря);
- прозрачности правил поощрения (наличие и соблюдение правил награждения, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое);
- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность детей, преодолевать межличностные противоречия между детьми, получившими и не получившими награды).
	 Модуль «Инклюзивное пространство» 
На базе лагеря создаѐтся инклюзивное образовательное пространство для участия в программе смены участников с ОВЗ. Организуется максимально комфортная и доступная среда для обучающихся с особыми образовательными потребностями, направленная на их социализацию и адаптацию к самостоятельной жизни.
Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-психологов).
Модуль «Профориентация».
Для детей и подростков будет организована профориентационная экскурсия в пожарную часть г. Первоуральск, музей полиции г.Первоуральск.
Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».
Реализуется через:
-наставничество и организация мероприятий для младших – старшие дети помогают в организации игр, представлений для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские качества;
-медиа-волонтерство – ведение интернет-ресурса лагеря, создание фото- и видео продуктов о волонтерских инициативах лагеря с целью развития навыков коммуникации и медиа-творчества.
3.4. Основные формы вариативных содержательных моделей
 «Экскурсии и походы»
Экскурсия в краеведческий музей в ДК Битимка, в историко-краеведческий школьный музей, с целью ознакомления с бытом и культурой коренных жителей сёл.
Тематические экскурсии в музей МВД г.Первоуральска, библиотеку п. Билимбай.
 Кружки и секции
Организация кружковой деятельности будет осуществляться по следующим направлениям:
	Направленность
	Наименование программ/кружков

	Художественная
	«Мукосолька»
Мастерская «Веселый пластилин»
Мастерская «Волшебная кисточка»
«Веселые нотки»

	Физкультурно-спортивная
	«Спортивный час»





Модуль «Цифровая и медиа-среда»
- совместная деятельность детей по созданию отрядных уголков для отражения наиболее интересных моментов жизни своего отряда или лагеря.
- привлечение детей к работе по поддержке интернет-сайта и группы VK c целью освещения деятельности детского лагеря в информационном пространстве, привлечения внимания общественности, информационного продвижения ценностей детского лагеря и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы.

3.5. Уровни воспитательного пространства
В лагере с дневным пребыванием воспитательная работа строится на четырех основных уровнях:
1. Общелагерный (централизованные мероприятия для всех детей)
2. Отрядный (работа внутри отрядов)
3. Групповой (работа групп внутри отряда — творческие группы, дежурные и т. д.)
4. Межотрядный уровень (мероприятия внутри отрядов близких по возрасту детей — шашечные турниры, викторины и т.д.)
Каждый уровень решает свои задачи и дополняет друг друга.

3.6. Система поощрения в рамках программы смены
Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. 
На организационном уровне – участие в органиах самоуправления, право голоса каждого ребенка.
На социальном уровне — награждения, дипломы, благодарности, присовение званий и номинаций как на отрядном уровне, так и на индивидуальном. 
На эмоциональном уровне — устные благодарности и поздравления, право на вынесении флага РФ, флага лагеря.

IV. Организационный раздел
4.1. Продолжительность периодов смен, их цель в соответствии со сроком реализации программы смены
Реализация программы «Смена Первых: Первооткрыватели лета» будет проходить в период 2 смены с 29.06. 2026 г — по 17.07.2026г.  (15 рабочих дней , без учета выходных и праздничных дней или 21 календарный день с учетом выходных дней).
Обязательным условием для детей-участников является то, что они предварительно не знакомятся с содержанием всей смены, а постепенно узнают о том, что их ждёт в течение дня: каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги, ребята, вместе со своим вожатым/воспитателем, находят новые подсказки и приглашение к продолжению путешествия (в новый тематический день).
Организационный период (1–2  дни смены) – ребята собираются вместе после учебного года, чтобы интересно и познавательно провести время, познакомиться.
Задачи организационного периода:
- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня;
- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря;
- знакомство со всеми участниками смены через творческие визитки отрядов;
- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет,
информирование детей об их возможностях в смене).
	Формы ключевых событий и дел
	Краткое описание

	1-й день смены. МИССИЯ «ЗНАКОМЬСЯ С ЛАГЕРЕМ!»

	Творческие игры-задания для знакомства и взаимодействия «Первые впечатления»
	Серия игр позволяющих организовать знакомство в отряде, содействовуют коллективообразованию.

	Огонёк знакомства «Если вы есть, будьте первыми!», знакомство с Дневником впечатлений
	Огонек знакомства – неформальная
"теплая" встреча участников. Огонек задает настрой на смену, помогает выявить интересы, запросы участников. На огоньке успешно проходят малые формы работы

	2-й день смены. МИССИЯ «УЗНАВАЙ НОВОЕ!»

	Линейка открытия смены
«Поехали!»
	Линейка открытия смены – это настоящий старт смены, где происходит погружение ребят в игровой мир смены, организуется презентация системы стимулирования. Отряд представляет своё название и девиз, рассказывает о готовности к смене.

	Интеллектуальная игра
«Хочу всё знать!»
	Игра представляет собой вариацию телешоу «Своя игра», где участникам представлены разные категории вопросов по разной цене. Участники выбирают вопрос и цену, если назы- вают правильный ответ, то зарабатывают баллы в свою копилку.



Основной период (3-12 дни смены) – Знакомство участников смены с направлениями деятельности Движения Первых; получение детьми опыта организации деятельности, который они смогут реализовать в своем первичном отделении; организация	коллективного	взаимодействия;	сплочение	отряда; создание благоприятного психологического климата в отряде; создание условий для самореализации каждого ребенка.
Задачи основного периода:
- знакомство с участников смены с направлениями деятельности Движения Первых;
- поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата;
- создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы;
-  приобщение детей к здоровому образу жизни;
- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива.
	Формы ключевых событий и дел
	Краткое описание

	3-й день смены. МИССИЯ «ДЕНЬ ПЕРВЫХ»

	Коллективное творческое дело «Быть в Движении»
	Творческие визитки отрядов/команд, визуализирующие основные направления деятельности Движения Первых.

	Посвящение в Первые
	Общелагерный сбор, на котором презентуются ценности и миссия Движения Первых (ОТКРЫТИЕ СМЕНЫ).

	4-й день смены. МИССИЯ «БУДЬ ЗДОРОВ!»

	Конкурс творческих высту- плений «Время здоровья!»
	Творческие театрализованные выступления на определенную тематику позволяют в понятной для детей форме обратиться к актуальным проблемам своего времени, увидеть отрицательные стороны нашей жизни и показать положительные моменты. Выступление может содержать стихи, прозу, песни, сценодвижения под музыку, перестроения.
Конкурс посвящен правилам здорового питания.

	Верёвочный курс
	Конкурс «Веревочный курс» состоит из восьми этапов, последовательность прохождения которых отражена в маршрутном листе. Команда может переходить от этапа к этапу, когда посчитает это нужным, независимо от того, пройден ли он. Испытания направлены на формирование навыков работы в команде.

	5-й день смены. МИССИЯ «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!»

	Занятие «Занимательные опыты»
	Интерактивное занятие по проведению опытов с различными материалами и веществами.

	Космическая гонка «Вперёд к звёздам!»
	Конструирование собственных космических кораблей из подручных материалов, прохождение тематической полосы препятствий.

	6-й день смены. МИССИЯ «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!»

	Профессиональная проба
«Вожатый»
	Коллективное творческое дело,
посвященное профессии вожатого. Создание портрета вожатого, определение необходимых качеств педагога в лагере, примерка роли вожатого.

	Экономическая игра «В мире бизнеса»
	Деловая игра, в которой необходимо открывать свои компании по оказанию услуг или же по продаже какой-либо продукции, рекламировать и лицензировать товар, находить поставщиков и покупателей.

	7-й день смены. МИССИЯ «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!»

	Викторина «Кинохиты»
	Интеллектуальная игра в тематике мирового кинематографа. Все вопросы составлены по популярным фильмам и мультфильмам.

	Музыкальная игровая программа «Вы в танцах!»
	Танцевальная конкурсная программа с заданиями, направленными на сплочение коллектива и активный
досуг.

	8-й день смены. МИССИЯ «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!»

	Малая форма работы
«Пришёл, увидел, сочинил!»
	Коллективное дело, связанное с созданием отрядной книги: разработка сюжета, написание текста, дизайн и презентация издания.

	Мастер-класс «Коллективная картина»
	Коллективное рисование картины- пазла: отряд, разделённый на группы, совместно рисует одно изображение.

	9-й день смены. «БУДЬ С РОССИЕЙ!»

	Тематические полчаса песни «О главном»
	Разучивание и исполнение песен патриотической направленности, обсуждение с детьми их смысла и истории создания.

	Ярмарка «Многообразие в единстве»
	На ярмарке отряды организуют работу станций, раскрывающих колорит национальных культур России.

	10-й день смены. «БЛАГО ТВОРИ!»

	Интерактивное занятие
«Кто такой волонтёр?»
	Знакомим детей и подростков с деятельностью волонтёров, с волонтерскими проектами Движения Первых.

	Конкурс проектов «БЛАГО ТВОРИ!»
	Обучаем основам проектной деятельности, стимулируем создание волонтерских проектов

	11-й день смены.  «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!»

	Турнир по городкам
	Обучаем детей традиционной русской игре «Городки» и проводим
командное соревнование

	Спортивная эстафета
	Эстафета представляет собой спортивные состязания между несколькими командами. Она включает в себя несколько спортивных конкурсных испытаний.

	12- ый день смены. Тематический день «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!»

	Занятие «Медиаграмотность – это круто!»
	Создание собственной грамотной новостной ленты.
На данном занятии можно анонсировать фотокросс, который будет проходить в течение следующего дня.

	Конкурс коротких видео
«Читай! Думай! Твори!»
	Создание увлекательных буктрейлеров на основе прочитанных книг.



Итоговый период (13–15  дни смены) – ребята открыли карту и подводят итоги.
Задачи итогового периода:
- реализация ключевого события – большого совместного праздника, посредством последовательного закрепления всех этапов коллективно-творческого дела;
- увеличение эмоциональной привлекательности и значимости жизни в лагере через общественную оценку индивидуальных заслуг ребёнка и самооценку;
- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей;
- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и здоровьем детей 
	Формы ключевых событий и дел
	Краткое описание

	13-й день смены. МИССИЯ «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ»

	Фестиваль народных игр
	Большой праздник, где дети знакомят друг друга с народными играми, проводятся конкурсы.

	14-й день смены. МИССИЯ «Я  И МОЯ РОССИЯ»

	Подготовка к празднику «Создаём праздник вместе» (уровень отряда)
	Предполагает деление отряда на микрогруппы для выполнения поручения. Далее начинается работа групп по проработке своей части общего поручения отряда.
При необходимости ребята репетируют элементы дела (например, творческий номер или сценарий).
По итогам подготовки у всех должно сложиться общее понимание предстоящего праздника и понимание готовности всех его составляющих.

	15-й день смены. МИССИЯ «ДО СКОРЫХ ВСТРЕЧ»

	Утренний организационный сбор
	Утренний сбор отряда – ежедневная традиция.

	Доброе дело Первых
	Традиция ежедневной реализации социально полезных инициатив.

	КТД «День сюрпризов»
	КТД «День сюрпризов» – завершающее событие смены. Это возможность для участников сказать «спасибо» педагогам и ребятам, вспомнить лучшие моменты лагерной жизни.

	Линейка закрытия смены
	Торжественное подведение итогов смены



4.2. Описание игрового сюжета смены. Важной составляющей смены является игровая оболочка, позволяющая в полной мере раскрыть тематику смены через изменения названий, наименование ролей, присвоение новых названий объекта на территории лагеря, различные приёмы визуализации – тематические оформление дел, костюмы и т. п.
Вариант оболочки для тематической смены:
· Лагерь – компьютерная игра;
· Отряды – персонажи игры с уникальными наборами навыков, опыта;
· Вожатые/Воспитатели – ведущие игры;
· Методисты – разработчики игры;
· Руководитель смены – главный ведущий игры.
Система стимулирования: В определённом месте располагается первый элемент карты – мира компьютерной игры, этот мир будет расширяться, так как с выполнением очередной миссии отряду (командам одного отряда или отрядам) будет доступна новая территория. Миссии – это дела и события, непосредственно связанные с деятельностью Движения Первых, так как каждая миссия отражает направление деятельности Движения. За успешное прохождение миссии персонажи получают доступ к новой территории. Территории – это элементы карты (можно оформить в виде вымышленной географической карты). Новая территория обязательно открывается в новом игровом дне. На карте могут появляться дополнительные отметки (например, элементы рельефа, такие как Пик Достижений, или Гора Успеха) за особые достижения отряда. Кроме того, каждый отряд (команда отряда) имеет собственный экран состояния, на котором отмечается, сколько игровых билимбиков доступны персонажам. Билимбики можно зарабатывать, например, за победы в конкурсных состязаниях (билимбики, которые персонажи отряды/команды получают за достижения, определяются организаторами). Чем успешнее пройдена миссия, тем больше игровых денег получает отряд (команда отряда), максимум устанавливается самостоятельно руководителем смены. За ряд нарушений (например, дисциплинарных) персонажи могут лишаться игровых денег.
Вариант игровой карты может быть следующим.
[image: ]Можно также графически изобразить экран для отрядов (команд). Это могут быть батарейки, в которых отображен уровень настроения.
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Цель персонажей – проходить миссии Движения Первых. Первый, второй, пятнадцатый дни не учитываем, так как в эти дни мы запускаем/завершаем игровую часть (названия миссий по дням есть, но территории не открываются, игровые билимбики не зарабатываются). Каждый день в игре посвящён выполнению очередной миссии. Далее список миссий по дням, при необходимости их можно менять между собой:

	День 1
Миссия «Знакомься с лагерем!»
	День 2
Миссия
«Узнавай новое!»
	День 3
Миссия
«День первых!»
	День 4
Миссия
«Будь здоов»

	День 5
Миссия
«Дерзай и открывай!»
	День 6 Миссия «Найди призвание!»
	День 7
Миссия «Создавай и вдохновляй!»
	День 8
Миссия «Создавай и вдохновляй!»

	День 9
Миссия «Будь с Россией!»
	День 10
Миссия «Благо твори»
	День 11 Миссия «Достигай и побеждай»
	День 12
Миссия
«Расскажи о главном!»

	День 13
Миссия
«Открывай страну»
	День 14
Миссия «Я и моя Россия»
	День 15
Миссия «До скорых встреч!»
	




Система мотивации и стимулирования детей
Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята складывают их воедино. 
Для стимулирования и активизации деятельности детей, формирования конкурентного духа, поощрения зак активное участие в общелагерных мероприятиях отрядов введена система рейтинга отрядов. Новые элементы рельефа карты  дети получат за активное участие в мероприятиях.  Отряд, собравший наибольшее количество предметов, необходимых в путешествии — получит звание самого активного отряда смены. 
За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды могут получают дипломы и грамоты, а при необходимости и возможности – сладкие призы. Так же за участие в отрядных, лагерных делах ребята получают билимбики, которые можно обменять на принадлежности путешественника.
Система поощрений.
Отрядные дела:
1 билимбик– участие
2 билимбика – активное участие (больше половины отряда задействованы)
1 место – 5 билимбиков
2 место – 4 билимбика
3 место – 3 билимбика
Индивидуальные результаты:
участие - 1 билимбик
1 место – 5 билимбиков
2 место – 4 билимбика
3 место – 3 билимбика

Оформление информационного стенда и отрядных уголков

На общем информационном стенде находиться информация о жизнедеятельности лагеря ( режим дня, план мероприятий на время работы смены, законы лагеря), информация о безопасности, ознакомительная информация каждого отряда : «Знакомьтесь — это мы!», вымышленная карта.
В отрядных комнатах Каждый отряд вправе самостоятельно выбрать своё название и направление деятельности и оформить его должным образом.
Участники самостоятельно выбирают девиз, символику деятельности всего отряда и создают свою «Доску почета», также выбирают капитана (командира отряда). 

4.3. Партнерское взаимодействие
Социальные партнеры лагеря по организации деятельности смены:
- клубы п. Билимбай, Битимка;
- библиотека п . Билимбай;
- ФОК п.Билимбай
 -МЧС России  в г.Первоуральск 
- Частные организации по проведению мастер-класссов и квестов
- МВД г.Первоуральск
- ИП Кузнецов «Турфира»
- Родители (законные представители) детей

4.4. Взаимодействие с родительским сообществом
- родители (законные представители) оповещаются о начале приема документов  в детский лагерь. После приема документов и заключения договора, родитей знакомят с режимом дня лагеря, мероприятиям, которые запланированиы в течение смены, необходимых справках, которые нужно предоставить в первый день пребывания в лагере.
- родителям выдается памятка о необходимых ребенку предметах одежы в лагере: сменная обувь, головной убор, запасная одежда при необходимости;
- перед началом работы смены создаются групповые родительские чаты в официальном мессенджере, где размещается вся необходимая информаци и объявления  от администрации лагеря и воспитателей отрядов.
- при необходимости ведется индивидуальная работа с родителями по актуальным вопросам.
- в конце смены родителям предлагается заполнить электронную анкету об удовлетворенности работы пришкольного лагеря.

4.5. Кадровое обеспечение программы смены
Комплектование педагогическими кадрами, обслуживающим персоналом осуществляет директор школы совместно с начальником лагеря.
Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах, возложенных на них обязанностей.
	№ п/п
	Должность
	Количество

	1
	Начальник лагеря
	1

	2
	Заместитель начальника лагеря
	1

	3
	Воспитатели
	10

	4
	Руководитель кружка
	5



4.6. Материально — техническое обеспечение программы смены
-флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, Флаг субъекта Российской Федерации, Флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии);
-музыкальное и звуковое оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии);
-видеооборудование, компьютер, ноутбук, цветной принтер с расходными материалами;
-оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды);
 -спортивные площадки и спортивный инвентарь;
-канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий;
-оборудование для организации настольных и спортивных подвижных игр;
-специальное оборудование и материалы, необходимые для реализации конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитывающей деятельности и направленностей дополнительного образования; для
-специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного пространства.
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